HHHHH

EEEEEEEEEEE

KanmnouAllasNIKuanNs

dowavruwusuNUANa

Us=01UN1SFinu1 2568

Qs.4ai001 NAUWVE

19 auK1AUY 2569 19a1 13.00-16.00 u.
RouUs:ul 6-200 01A1s Student Center

¥



HRD

HUMAN
RESOURCES
DEVELOPMENT

G

Kovooul

Ul Atus/KUSYNAU

QovNo=ls

IIUUWOSUSIYVIU

QINUKIONYaY

@ IUNKUNYIa=vVoRIkUQ 02

ANKUQNAS
unavyaviu

N1SWoISTUISWIA 03

2/10



HRD

HUMAN
RESOURCES
DEVELOPMENT

TulUd Atuz/KU2YvIU QOVN0:ls?

UTYUIYUKIONYIAYaoVioN1ISYaNIsA2IUS (KM) NoNvovANS

aIaSUTR ACUZ/KUDYIIU VOUAUIOY Yari1uaviun1svanNIsAIUS

QYINAUIIUUIAN AU KSO WCUUIOVAANDIUSTKL

3/10



HRD

HUMAN
RESOURCES
DEVELOPMENT

IUIKIYIIAsVONIKUQINUKIONY1aY 02

dNyIay/Atu=/anuu duuaviu $91uduU 3 U (NS 1 nasz 2 + ynsSdue 1 5u)

KUDYNNU dvdaviu 91uou 15U (unsAaasianTa)

||UauaTo IBU Ussamu KR Tu||auunsmamsvo\1umonmau KSO aoonaou
numouwmsUshnunmmw TOUEﬂU']SDIa()ﬂTOIWtJ\I 1 daB5araninUu
(15U 130N YNS 1 ansmummuu)

4/10



HRD

DEVELOPMENT

NISWIISUNISIVIA

|~ | |

swIalnusuAUana S=Qualqu

sWIANUOUAUGAG S=QUBUIGY

suda NIsnunauluduQuanaG

nstiwuadnisdutiunisoytioy 2 sou dnszusunisdIdunIsiGalou
(R2IWSHSIUSUAUA) Na:liuadwshdodwdoitiov (Tugududoudnualiung
vuldidoifiguiAgyAunisdutiunisdu q 1aowusnduadawsnag) AtuzNSSUNS
GounsTRIDUNUDUAUENG ATASUNISILYIIWSTRATULIBIKEORUIUNULNTUTS
10unusUA[UaRGcoTU

ASURTNISGITGUNISIA208 W0y 1 SOU WUINTAWaawsna Buunos
INQPINNS=UOUNIS (ADIUSKSONIIUDUAUG) NUNIEUD9SY AQDIKINID

misdudumsciolu uhesTduadawsna dovnmsatuauulRidnisdudunis
coitiou

nIsUfQuavu ToaTuToUqusunshuoums F]C)']U§HSOIIUC)UQ &) N&Aty
cildunNIsNuNoU OS29&0U lla:wgoUuuaawsanguAvidus=ansniwiuusun

UoQUU llasgvausnfélatoyrksold soutividn1sonus1giNgoAuNS=uduNIS
aldumisiiazgaawsninavu

/10



HRD

DEVELOPMENT

s1yazIdyvaQIwuIOU

1) gaawsna KU1yhiv ussamuaaddananuisninvuiAyvKSonvadalasna 1su ussaau KR Tullguynseiaas
VOUUKIONYIAy KSO doanaovnuaouydNIsUsS:NUATUNIW

2) sudadiau Nazswiasulsy awisnwastunswdanunidu sidas=Guuana llazs:QUKLDUVIU 1A
lays:QURUOYVIU 15U lldun NIAJEBT KANdAas dNY1ay AtU: anuu dy

o 10UTUOUAIBIQTUNINUYNSANEASURIINYIaY K30 GouvBMsUS=AUATUNIWNISANLN

e INauaaWsSNaAUUAAINSTUKLDEUIAUNSINVKTN KS0IOUTUMUANIUNKUNYAIB3aTUNNU YNSANEaSUR1INYNaY
KSOOWINDUANTISUS=:NUATUNIWNISANUN

e TMSUNTUUAQUGRSITagUAaINSTURUOYNAIUIAUNSAVKTN

6/10



HRD

HUMAN
RESOURCES
DEVELOPMENT

HUUWOSUS1WVIUNIUdUAQUANA

dugaviuiduiwa WORD Tuinu 5 KUn

fuaovvanidalo / TuaovoamIiudaiaos

JU sndAaUdaToUs=NouUla Tauliniauoltior
IUIUUNDIJEDYNIY KSO Link SUNIWUS:NOU

A
DOC

HRD 2:=Unaunuuwosuniv RSU-MAIL
lla=/KSO ACU=/KUDYIUEIUISD
anoTkaauuwosSuTaRI3uTsa RKMS
https:// rkms.rsu.ac.th

710


https://rkms.rsu.ac.th/

HRD

HUMAN
| RESOURCES
DEVELOPMENT

CANGEHT UNVERSTY

FUUUUUU

TODAY

HOUNISANITUWWIUNISIANISADIUS

4

d.A.

Us=sUBINTRADIUS
WSOUS A
GlIVKanINCun
IVAIKUQSUAVGaVU

N.4.68-N.W.69

e HRD avuunn+diua

HOVAMKUQdUaJdavu

llasavIluuwoSu
Un1sAnu 2568
® ACUz/RUDYVIU aVwa
Jau [QdDvdauidou nuw.

iJ.n.69

ATU=NSSUNISY Wo1STUN
AQIaoNUavu

e sydas:-quadiau

e Sdas:auUBUIBY

fumsvaNIsnoIUS

1U.6.69

SarinAau3aTlouauRTasy
swdadiau |
e |QYIWSAAUDQT0 N
youtube: duy.Wisdom Media
e |UYIIWSUAVIUNVKUQ N
https://rkms.rsu.ac.th

O w.n.69

unlauonaudalo
alasusydadiau
Tuvuus=suunains
Us=oU

8/10


https://www.youtube.com/playlist?list=PLcTvutIKrjekMO78ArSFb0bNdwo4HjVk8
https://www.youtube.com/playlist?list=PLcTvutIKrjekMO78ArSFb0bNdwo4HjVk8
https://rkms.rsu.ac.th/

HRD

HUMAN
RESOURCES
DEVELOPMENT

AKUaniIstnavuaviu

ARuady. 28 NUNIWUS 2570 KauoIN3un 28 NUNIWUS 2570 ATU=3B1/KUdYVU
’ ausnundvuaviuiuoUAUana (Good Practice)

avcuaviuuin hrd@rsu.ac.th IWUIGUTA 1A9=TUTaSUNISWoISTUNIS WA INATU=NSSIUNISY

Twalonalsnisussuiutudul

nasiwadaviunvkuQ:soUsouTdRIdUTsA

https://rkms.rsu.ac.th/

https://youtube.com/playlist? R I( M S

list=PL1iv80rbsb9ZbmvKFPa3rbuNQ3qg856gu Rangsit University

9/10


https://rkms.rsu.ac.th/km68/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1iv80rbsb9ZbmvKFPa3rbuNQ3qg856gu
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1iv80rbsb9ZbmvKFPa3rbuNQ3qg856gu

HRD

HUMAN
RESOURCES
DEVELOPMENT

RANGSIT UNIVERSITY




	หลักเกณฑ์และกำหนดการ ส่งผลงานแนวปฏิบัติที่ดี ประจำปีการศึกษา 2568
	ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์

	หัวข้อวันนี้
	แบบฟอร์มรายงาน แนวปฏิบัติที่ดี
	ในปีนี้ คณะ/หน่วยงาน ต้องทำอะไร
	เป้าหมายและข้อกำหนดจากมหาวิทยาลัย
	การพิจารณารางวัล
	กำหนดการ นำส่งผลงาน

	ขอบคุณค่ะ

